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Zitat von chilipaprika

Es widerspricht sich.
Wenn DU immer dran bist, dann gibt es wohl KuK, die fast nie dran sind und also gibt
es doch eine gewisse Wahrscheinlichkeit die 50% nicht zu erreichen.

Aber ich weiß auch, dass es stark davon abhängt, wo die VBs liegen. Es gab Tage, da
habe ich in 80% der Fälle vertreten (und die Parallel-Kolleg*innen auch), und andere,
kaum. Vielleicht gibt es eine Statistik, an welchen Wochentagen die meisten Menschen
fehlen.

Nein, das widerspricht sich gar nicht. An dem Tag und zu der Stunde, wo meine VB liegt haben
insgesamt 5 Kollegen VB. Wir werden alle immer eingesetzt, weil wir in so einem großen
System einfach auch so viel Vertretungsbedarf haben.

Jeder Kollege wird ja nur in seinen VBs eingesetzt und da gibt es dann in genau dieser Stunde
an diesem Wochentag genau 5 Kollegen, die eingesetzt werden können.
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