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Zitat von Anna Lisa

Tue ich ja nicht. Im Jahresmittel arbeite ich genau so viel, wie ich soll.

Es ist halt anstrengend, zwischen den Ferien immer so viele Überstunden zu machen,
dafür dann aber 12 Wochen frei zu haben.

Da brauche ich keinen Anwalt.

Wenn du die Vertretungsstunden vergütet bekommst, dann sind sie damit abgegolten. Die
kannst du dann nicht nochmal frei machen. Das wöre ja dann doppelt gemoppelt. Oder wie
meinst du das?
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