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So, fertig. War lecker.

Zur Aussage von Plattyplus: Vertretungslehrkräfte dürfen keine Mehrarbeit machen. Die
Aussage von dir trifft zwar in der Regel zu - hier aber nicht. Wenn eine Vertretungskraft
Mehrarbeit macht, muss explizit feststehen, dass es sich nur um eine Stundenverschiebung
handelt.

Rosalaune: wie hier schon mehrfach erwähnt - herzlichen Glückwunsch, du hattest die explizite
Dienstanweisung der Mehrarbeit, damit wurde ein unbefristeter mündlicher Vertrag mit dir
abgeschlossen.

Das sollte auch relativ einfach rechtlich durchzusetzen sein. Zu überlegen wäre nur:

a) du hast einen unbefristeten Vertrag mit deiner aktuellen Stundenzahl an deiner aktuellen
Schule.

b) wenn ich es richtig im Kopf habe, hast du nicht so viele Stunden. Ich denke mal, das lohnt
sich daher nicht.

c) natürlich kannst du den unbefristeten Vertrag durchsetzen und dann nutzen, so lange du ihn
braucht. Dann kündigst du wieder. Aber ob das taktisch so klug ist, weiß ich nicht. Denn damit
hast du natürlich de Schulamt und deinem Chef für einen kurz-/mittelfristigen Vorteil in die
Suppe gespuckt. Und (ich schrieb es schon einmal): Schulleiter reden miteinander.

So, also:

- du kannst die Stunde nicht ausgezahlt bekommen

- du kannst dich entfristen lassen, fraglich ist nur, wie sinnvoll das ist.
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