Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,Firelilly” vom 22. Dezember 2023 12:55

Zitat von ISD

Es tut mir leid, aber dem ist nicht so. Das ist ein Ammenmarchem, das man sich gerne
im Lehrerzimmer erzahlt.

So gut wie niemand, der Germanistik, Anglistik, Kunst, Geschichte,
Politikwissenschaften, Sport, Musik, Philosophie (Ethik), usw. studiert hat, verdient auch
nur annahernd so viel wie eine A13 Lehrkraft. In MINT-Fachern kann das eher der Fall
sein. Allerdings hat man da ein paar mehr CreditPoints in seinem Fach gemacht und
haufig auch noch einen Dr. Die sind also fachlich nochmal auf einem ganz anderen
Level. Dazu kommen haufig projektbezogene Arbeitsvertrage. Alle paar Jahre zieht man
um farbirgendwelche Projekte, muss regelmafig zu Dienstreisen durch die
Weltgeschichte reisen und man muss vor allem

abliefern.

Es fallt sehr schnell auf, ob man fahig ist oder nicht.

Stimme ich in vielen Punkten zu. Fur mich ein klarer Grund, warum man die genannten Facher
(Germanistik usw.) mit A12 bezahlen kénnte und die MINT-Facher mit A14. Dass man mit Kunst
/ Sport genauso viel verdient wie jemand mit Physik / Mathe ist einfach eine Frechheit. Da
braucht man mindestens so ein ARbeitsmodell, dass ersterer Kollege deutlich mehr Stunden
unterrichten muss. Naja, Augen auf bei der Facherwahl, ich wirde mit Sicherheit nicht noch
einmal Chemie / Bio machen (mal abgesehen davon, dass ich mit Diplom in den Lehrerberuf
gegangen bin und dies vermutlich nicht nochmal tun warde).

Ich stimme dir zu, wirde ich nochmal Lehramt machen, dann wirde ich Sport als Fach nehmen,
macht mir SpaB, ist kein vergleichbarer Korrekturaufwand, Vorbereitungsaufwand, mundliche
Prifungsbelastung wie Chemie / Bio.

Und ja, als MINTIlerin in der Wirtschaft muss man performenen und kriegt dann auch
angemessen Geld. Hatte ich statt Referendariat meinen Dr. in Chemie gemacht und ware zu
BASF statt zu einem Gymnasium gegangen, dann hatte ich lockerst mehr verdient (sehe ich ja
an ehemaligen Kommilitonen).

"Hattest ja machen kénnen"

Ja, habe ich nicht. Aber genau da kommt der Punkt... und da stimme ich dir zu.
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Daflr will ich aber eben auch nicht performen mussen! Fir die Bedingungen an der Schule mit
dem maBigen Gehalt, den Ubrigens ebenfalls nétigen Dienstreisen (aka Klassenfahrt) mit scheifs
Bedingungen (nachts Larm, ganzen Tag Verantwortung, kein teures Hotel etc.) usw. will ich
auch einfach nur magig viel arbeiten.

Und das muss legitim sein! Es kann nicht sein, dass an der Schule mau bezahlt wird, dann aber
irgendwie erwartet wird, dass die Leute top motiviert sind und performen.

Entweder man zahlt mir deutlich mehr, oder man akzeptiert eben, dass man eben alles andere
als abliefert.

Das ist aber komischerweise verpdént und das ist eine Frechheit, warum ich mich so oft tGber das
Gehalt aufrege. Die wollen immer Leistung, Leistung, Engagement und das ist total vermessen.
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