Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,Flipper79“ vom 23. Dezember 2023 17:28

Zitat von Firelilly

Mit meinem Gehalt ware ich zufrieden, wenn man dafir einzig und allein gutes
Unterrichten (+ Elterngesprache) erwarten wurde, nichts druber hinaus.

Da es anscheinend aber unumganglich ist da mehr Firlefanz zu wollen, stimmt das
Gehalt einfach nicht mehr. Oder man musste die Pflichtstunden auf unter 20 absenken.

Fir mich sind die Aufgaben, die Uber Elterngesprache & Unterrichten hinaus gehen, kein
Firlefanz, sondern gehéren zu meinem Job dazu. In gewisser Weise kann ich das Engagement
bei auBerunterrichtlichen Tatigkeiten (bis auf Schulveranstaltungen wie Klassenfahrten) etc.
selbst steuern. Wenn es mir zu viel wird, engagiere ich mich nicht (mehr). Wenn mir der ganze
"Firlefanz" auf Dauer nicht gefallen wurde, wirde ich mich - wenn maéglich - nach einer
Alternativen umsehen (dass das mit gewissen Nachteilen verbunden ist und nicht immer leicht
zu realisieren ist, ist mir klar).
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