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Zitat von Firelilly

Finde ich auch nach wie vor eine unglaubliche Frechheit, jede Stunde müsste sofort ab
der ersten (und zwar nach ordentlichem Satz, nicht dieser Abzockersatz!) Stunde
bezahlt werden.

Da wundert es mich persönlich z.B. nicht, wenn KuK sich die Zeit der unbezahlten
Überstunden "wiederholen", sie wird ja schließlich auch gestohlen.

Das System ist auch einfach pervers!

Ich gebe dir vollkommen Recht, aber das ganze ist nicht so einfach. Der Arbeitgeber sagt nicht,
dass Du insgesamt X Stunden mehr arbeiten musst, sondern, dass in deiner Wochenarbeitszeit
genug Spielraum enthalten ist, sodass die Stunden noch leisten kannst ohne über dein 40+X h
kommst. Konsequenterweise müsste man dann also andere Arbeiten kürzen. Die Korrektur
bleibt länger liegen, Elterngespräche, Konferenzen fallen aus, da ich mehr unterrichten musste.
Sinnvollerweise schreibt man alles genau auf und bitte die SL um Anweisung, was man nicht
erledigen soll damit man seine Wochenarbeitszeit nicht überschreitet. Macht nur keiner.
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