Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,PeterKa“ vom 27. Dezember 2023 12:45

Zitat von Firelilly

Der Fehler liegt sehr wohl im System!

Angenommen fur die Halfte des Kollegiums (vornehmlich die Vollzeitler) macht man es
folgendermafien:

4 Wochen vor den Sommerferien fallt bei diesen der Unterricht aus, stattdessen
machen sie Schulentwicklung in derselben Zeit.

Bei der anderen Halfte des Kollegiums (vornehmlich Teilzeitler) macht man es so:

4 Wochen der unterrichtsfreien Zeit (kein Urlaub!) in den Sommerferien machen sie
Schulentwicklung, die 4 Wochen vor den Ferien unterichten sie stattdessen normal.

Dann wirde es vermutlich mehr auffallen, dass da einige Leute gehorig Uber den Tisch
gezogen werden. Dieses Beispiel ist extrem, aber im Kleinen ist es bei SE-Tagen usw.
genau so!

Alles anzeigen

Vielleicht sollter ihr ein Teilzeitkonzept einfuhren. Darin kann man durchaus festlegen, wieviele
und welche Konferenzen und pad. Tage die Teilzeitler Gberhaupt besuchen muissen. Dadurch
wirde sich dann die Belastung der TZ-Kollegen deutlich reduzieren kénnen.
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