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Zitat von PeterKa

Vielleicht sollter ihr ein Teilzeitkonzept einführen. Darin kann man durchaus festlegen,
wieviele und welche Konferenzen und päd. Tage die Teilzeitler überhaupt besuchen
müssen. Dadurch würde sich dann die Belastung der TZ-Kollegen deutlich reduzieren
können.

Das kommt aufs Bundesland an und welche Aufgaben als teilbare bzw. unteilbare Aufgaben
vorgeschrieben sind vom Dienstherrn und geht nicht Befall so einfach. Hier in BW gelten so
beispielsweise Konferenzen aller Art als unteilbare Aufgaben, was kein TZ- Konzept einer Schule
aushebeln kann.
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