
Ständig fehlende Kollegen - Konsequenzen?
Beitrag von „Gymshark“ vom 27. Dezember 2023 20:15

Zitat von Seph

PPS: So "unterbezahlt" wie hier manchmal getan wird, sind auch MINT-Kollegen an
Schulen nun wirklich nicht. Spürbar höhere (Netto-)Gehälter sind auch in diesen
Professionen eher selten in der Wirtschaft zu erreichen.

Und auch hier muss bedacht werden, dass der 0815-Lehrer nicht plötzlich der Top 5%-Physiker
oder ITler wäre, sondern womöglich auch "nur" Mittelmaß. Das ist an sich nichts Verwerfliches
und ganz vielen Arbeitnehmern reicht es, Mittelmaß zu sein. Man sollte nur dann fairerweise
nicht ein Durchschnittslehrergehalt einem Top 5%-ITler-Gehalt gegenüberstellen, sondern
idealerweise ebenfalls ein Durchschnittsgehalt innerhalb dieser Branche.
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