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Zitat von state_of_Trance

Gibt's bei euch denn auch das Problem, dass ältere Kollegen machen, was sie wollen?
Oder ist da auch noch eine gewisse Handhabe?

Leider ja.
Äußert sich bei uns vor allem in der kollegialen Zusammenarbeit oder Mitarbeit innerhalb der
Fachkonferenzen, gespickt mit Lügen, um sich vor Arbeit zu drücken.

Die verantwortlichen Personen, als auch Mitglieder der Schulleitung werden informiert aber es
passiert, bis auf vielleicht ein Gespräch, nichts.
Intern erhielt ich die Aussage, dass man über die Umstände Bescheid wisse aber aktiv nicht
ermahnt oder dienstrechtliche Verfahren einleitet, denn der Unterricht liefe [irgendwie] und
man wolle nicht, dass die Personen sich [längerfristig] krankschreiben. Ebenfalls berücksichtige
man solche Personen auch bei der Unterrichtsverteilung.

Finde ich spannend, wenn §1 Abs. 2 der ADO NRW ernst genommen würde, aber wahrscheinlich
trifft da Theorie auf Praxis.

Also werden unterm Strich die engagierten und/oder jüngeren Lehrkräfte herangezogen, die
dann mehr schultern müssen.

Wie sagte ein Kollege mal: "Wenn du dir vor nichts fies bist, dann ziehst du das eiskalt durch."
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Kennst du denn Fälle, die letztendlich zur Entlassung führten?

Ich nämlich nicht. Schlimmstenfalls wird die Probezeit verlängert und sich dann
bewährt.

Habe ich auch bisher nur so wahrgenommen.

Selbst die Prüfungskommissionen versuchen die LAAs mit Ach und Krach bestehen zu lassen.
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