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Zitat von Schmidt

Und warum müssen Frauen in einem System, in dem sie deutlich in der Überzahl sind,
überhaupt besonders gefördert werden?

Vielleicht geht es gar nicht um die Anzahl. Es geht ja nicht darum Frauen darin zu fördern, in
das System zu kommen. Sondern darum, Frauen innerhalb des Systems zu fördern, z. B. bei der
Übernahme von Funktionsstellen.

Wie groß der Bedarf daran ist, weiß ich nicht. Man könnte da aber weitere Zahlen hinzuziehen.

Grob: dass Gruppe X in einem System einen hohen Anteil hat, heißt ja nicht, dass die nicht
trotzdem diskriminiert wird.
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