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Zitat von Seph

Für NDS sind die Zahlen im Personalstrukturbericht gut einsehbar. (Version von 2021
z.B. unter https://www.google.com/url?sa=t&rct=j…ur&opi=89978449 abrufbar)

Dort wird tatsächlich schnell deutlich, dass über die gesamte Landesverwaltung hinweg
Frauen mit ca. 60% die Mehrheit der Beschäftigten stellen, das Verhältnis in den
Besoldungsgruppe A16 aufwärts aber teils deutlich anders aussieht.

Aber ist das ein Hinweis auf Benachteiligung? Wurden denn auch einmal Bewerberzahlen auf
solche Stellen nach Geschlecht aufgeschlüsselt dem gegenübergestellt? Ist es denn wirklich
ausgeschlossen, dass sich Frauen einfach seltener für Leitungsstellen interessieren? Nur in
diesem Fall läge doch Handlungsbedarf vor.
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