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Zitat von Dr. Caligiari

Aber ist das ein Hinweis auf Benachteiligung? Wurden denn auch einmal
Bewerberzahlen auf solche Stellen nach Geschlecht aufgeschlisselt dem
gegenubergestellt? Ist es denn wirklich ausgeschlossen, dass sich Frauen einfach
seltener fur Leitungsstellen interessieren? Nur in diesem Fall lage doch
Handlungsbedarf vor.

Wenn du den Begriff der Benachteiligung auf das unmittelbare Bewerbungsverfahren einengen
mochtest, dann sind diese Zahlen alleine noch keine zwingenden Hinweise. Sie sind aber
Hinweise darauf, dass es generell beim Zugang zu Leitungsstellen benachteiligende Faktoren
gibt, die moglicherweise auch auBerhalb des eigentlichen Bewerbungsverfahren liegen (z.B.
dass Frauen noch immer suggeriert wird, hierfur nicht "geschaffen zu sein").

Das hat der Dienstherr zum Anlass genommen, dass bei gleicher Qualifikation und Eignung
(und nur dann) das unterreprasentierte Geschlecht den Ausschlag fir die
Besetzungsentscheidung geben kann, um langfristig diese Diskrepanzen abzubauen.
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