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Zitat von Schmidt

Von wem?

Es gibt seit mindestens 10 Jahren unzählige Programme für Mädchen und Frauen, die
ihnen vermitteln sollen, dass sie Führungskräfte sein können, MINT können etc. Wir
haben hier immerwieder Aktionen, Flyer und Vorträge, die Frauen dazu ermutigen
sollen, sich doch für Karriere zu entscheiden.

Vielleicht sind Frauen (statistisch gesehen) auch einfach zu schlau dazu, sich für A14
die Leitung einer Schule ans Bein zu binden oder Lebensqualität und Familie gegen
eine A16 Stelle zu tauschen.

Dann spricht doch nichts dagegen, denjenigen Personen, die das dennoch wagen möchten, bei
gleicher Qualifikation und Eignung den Vorzug zu geben, um langfristig diese Diskrepanz
abzubauen. Im Übrigen sind es nicht immer die Frauen, die unterrepräsentiert sind.
Entsprechende Maßnahmen können genauso auch Männern zugute kommen.
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