Standig fehlende Kollegen - Konsequenzen?

Beitrag von ,,s3g4“ vom 2. Januar 2024 21:46

Zitat von Seph

Dann spricht doch nichts dagegen, denjenigen Personen, die das dennoch wagen
maochten, bei gleicher Qualifikation und Eignung den Vorzug zu geben, um langfristig
diese Diskrepanz abzubauen. Im Ubrigen sind es nicht immer die Frauen, die
unterreprasentiert sind. Entsprechende Mallnahmen kénnen genauso auch Mannern
zugute kommen.

Naja, ich habe mal mit einer Frauenbeauftragten darUber diskutieren. Die rechnen sich das sehr
merkwurdig aus. Es geht immer nur um den Anteil an Frauen in Leitungspositionen bezogen auf
den Anteil der Frauen ohne Leitung. An Grundschulen ist das dann ganz bizarr, weil die die
Quote eigentlich nur erflullt werden kann, wenn es keine mannlichen Leitungen mehr gabe. Das
sieht in anderen Bereichen ja auch ahnlich aus, nur nicht so ausgepragt.
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