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Zitat von Seph

Ah, danke! Ich vergesse immer wieder, dass Berlin da ja einen Sonderweg bei der
Bezahlung bzgl. der Erfahrungsstufen im TVL geht. Kann mir gut vorstellen, dass sich
dieses Konstrukt wirklich auf die Nettobezüge anders auswirkt, als das im Rechner
vorgesehen ist.

Und das macht auch die Abrechnungen so kompliziert, weil man erst finden muss welche
Summen gemeinsam das Tabellen-Brutto ergeben müssen. Wenn man das verstanden hat,
dann ist es gar nicht so schlimm, aber das ist eben erstmal ein deutlicher Schritt.
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