Minderbezahlung der Personalstelle trotz vollem
Arbeitsumfang

Beitrag von ,,Susannea”“ vom 7. Januar 2024 23:20

Zitat von Kapa

Vertraue keinen Amtern sondern priife stetig denn sonst wirst du beschissen, ob
aufgrund von Unfahigkeit/ Uberforderung oder Bésartigkeit.....

Ich sollte ja die ganzen Unterlagen fur die Personalakte noch ein 3. Mal ausflllen. Ich hatte ja
vorher als PKB gearbeitet furs Ref musste man das alles neu ausfillen und als ich danach ein
Festanstellung bekam, kam das muss ich noch einmal machen, weil die alten Unterlagen schon
im Archiv waren. Nunja, keine Ahnung, ob die Sachbearbeiterin dann zum ersten Mal in ihrem
Leben das Archiv betreten hat, aber ich habe es natlrlich nicht noch einmal gemacht und vor
allem auch die Geburtsurkunden usw. nicht noch mal geschickt.

Und auch die Bescheinigung uUber die Schwangerschaft haben sie nie von mir erhalten, hatte
namlich das Land bezahlen mussen, wollten sie nicht, sollte ich doch machen oder den
Mutterpass kopieren (wollte ich aber nicht, da stehen Sachen, die sie einfach nichts angehen)
und somit gab es die nicht.
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