
Minderbezahlung der Personalstelle trotz vollem
Arbeitsumfang
Beitrag von „Finnegans Wake“ vom 9. Januar 2024 10:31

Zitat von CluelessLabDog

Kündigungen wegen Minderleistung sind sau schwer. Eigentlich so gut wie unmöglich,
wenn man sich nicht blöd anstellt

Lass doch den Seph. Er lässt hier gerne den toughen SL raushängen, der der ganzen Masse der
Minderleistenden mal so richtig zeigt, wo der Hammer hängt  
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