Leistungsdruck und Kontrollzwang durch
Schulleitung

Beitrag von ,,CDL“ vom 11. Januar 2024 21:34

Zitat von Killercat

Ich arbeite zwar auch in NRW, mir selbst sind die Verordnungen und Gesetze nur leider
nicht in dem Mal bekannt, dass ich dort zielflhrend argumentieren kann. Das ist
tatsachlich etwas, was erstaunlich viel aus der Lehramtsausbildung rausgehalten wurde
(in meinem Fall zumindest)... ob das wohl so gewollt ist... Vielleicht kann ja jemand
fachkundigeres als ich mir dort einige Hinweise geben

Dann sollte das dein ersten Ansatzpunkt sein, dich in diesen Bereich wirklich einzufuchsen,
damit du starke und vor allem valide Argumente hast gegentber deiner Schulleitung, aber eben
auch innerhalb des Kollegiums. Vielleicht bietet deine Gewerkschaft eine Fortbildung zum
Schulrecht an, an der du teilnehmen kénntest, um mehr darlber zu lernen und auch gezielt
Fragen stellen zu kénnen im Hinblick auf Vorgehensweisen deiner Schule. Das Konferenzrecht
solltest du dir Ubrigens ebenfalls ausfuhrlich zu Gemute fuhren, ungenau zu verstehen, welche
Recht du und ihr als Kollegium habt und wo eine Schulleitung nur so ,allmachtig” sein kann,
wie ihr sie als Kollegium sein lasst, weil ihr eure Rechte weder kennt, noch ausreichend
nachdricklich und organisiert (z.B. auch mit Unterstitzung des Personalrats) einfordert.
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