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Zitat von Susannea

Die Schulleitung konnte sich überlegen, was wichtiger ist, anwesend sein einen Teil
oder gar nicht,

Und genau diese Schulterzuck-"Ich hab ja Kinder"-Haltung stört mich so enorm bei jungen
Eltern.

Jeder andere Arbeitgeber würde dir was husten und darauf verweisen, dass du bei
Pflichtterminen entweder anwesend zu sein und für eine entsprechende Kinderbeutreuung, die
ja immerhin Privatsache ist, zu sorgen hast. Oder aber du nimmst dir halt unbezahlten Urlaub.

Nur in der Schule ist sowas so oft problemlos möglich.

Und oft - nicht in diesem Fall - zulasten der kinderfreien Kollegen.

Ja, da spricht eine gewisse Bitterkeit aus mir, das machen die vielen schlechten Erfahrungen an
meiner Schule. Ich frage mich nur, inwieweit die Kinderbetreuung der Lehrkräfte tatsächlich
Sache der Schulleitung ist.
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