
Was zu tun, wenn die Kinderbetreuung nicht
gewährleistet werden kann?
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Kinderbetreuung ist das Problem des Arbeitnehmers, nicht des Arbeitgebers. In jedem Alter
kann man sein Kind zu einer Konferenz mitnehmen. Alternativ baut man sich ein soziales Netz
auf. Es finden sich immer nette junge Menschen in der Nachbarschaft, die sich gerne
nachmittags ein paar Euro dazuverdienen möchten und zu einem für drei Stunden zu einem
nach Hause kommen. Ab einem gewissen Alter der Kinder kein Problem.
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