
Entfristung RS Bayern - welchen Grund könnte das
KuMi haben, einen berechtigten Antrag abzulehnen?
Beitrag von „Gruenfink“ vom 27. Januar 2024 20:29

Zitat von Susannea

Solange die Befristungen immer einen Sachgrund haben, sollte das eigentlich kein
Problem sein, dich weiter zu beschäftigen. Hast du mal vorsichtig bei der neuen SL
angefragt? Oder lässt du es einfach laufen und hoffst, dass du weiter beschäftigt wirst?
Evtl. fragst du mal beim Personalrat nach, ob es so eine Sperre wirklich gibt oder bei
einer Gewerkschaft deines Vertrauens.

Ja, das war bisher immer der Fall.

Ich bin immer als Vertretung für eine Lehrkraft in Elternzeit weiterbeschäftigt worden.

Irgendjemand ist ja immer schwanger. 

Aber nach Ablauf von 5 Jahren muss entweder die Entfristung (auf Antrag, nicht
vollautomatisch) folgen, oder du wirst gefeuert.
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