Stichwort: Dauerhafte Mehrarbeit und Abrechnung
im Krankheitsfall

Beitrag von , kleiner gruener frosch“ vom 28. Januar 2024 13:03

Da muss man auch zwischen Teilzeit und Vollzeit unterscheiden.

Teilzeitkrafte bekommem mehr fir die Mehrarbeit. da das |bv einfach ihre Teilzeit flr die
jeweilige Vertretung rechnerisch anpasst. Sprich: aus lbv-Sicht wechselt die 12-Studnen-Kraft
wahrend der Vertretung auf eine 14-Stunden-Teilzeit.

Vollzeitkrafte bekommen nur den normalen Vertretungsstunden-Satz.

(Wobei mir auch neu ware, dass die Mehrarbeitssatze bei irgendwem hdher als die normalen
Stundensatze sind.)

kl. gr. frosch
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