
Stichwort: Dauerhafte Mehrarbeit und Abrechnung
im Krankheitsfall
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 28. Januar 2024 14:41

Zitat von chilipaprika

Ja, wenn du so abrechnen willst (und darfst), meinetwegen.
Ich finde es ... grenzwertig und a,...

Aber du hast doch oben selbst geschrieben, dass es in den Ferien nicht abgerechnet wird.

Zitat von chilipaprika

In der Pfingstwoche werden die 2 regelmäßigen Montagsvertretungen nicht bezahlt.
also keine Bezahlung einer 14-Stundenwoche, sondern nur wenn es immer passt.

Und bzgl. "willst oder darfst" ... deswegen meine Frage in diesem Thread, wie ich es abrechnen
darf / muss. Ich bin mir da unsicher.
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