Stichwort: Dauerhafte Mehrarbeit und Abrechnung
im Krankheitsfall

Beitrag von , chilipaprika“ vom 28. Januar 2024 14:50

nee nee, da bezog ich mich auf die kurzen Vertretungen und auf meiner Meinung nach eine
missbrauchliche Art, das auszulegen.

Wenn ich ein halbes Jahr eine Lerngruppe habe, finde ich es unmdglich, dass mir ein
Krankheitstag, ein Wandertag oder ein Feiertag nicht abgerechnet werden kann / wird.

in meiner Auffassung geht es gar nicht.

Dann fangt man an, die Halfte des Stundenplans auf Abruf zu gestalten.

Ich plane und unterrichte ein Vierteljahr / halbes Jahr / ein ganzes Jahr eine Lerngruppe und
habe fur diese Lerngruppe, die ich grundstandig vorbereitet / nachbereitet / bewertet habe,
keinen Urlaub?

https://www.lehrerforen.de/thread/65791-stichwort-dauerhafte-mehrarbeit-und-abrechnung-im-
krankheitsfall/?postID=822734+#post822734 1



https://www.lehrerforen.de/thread/65791-stichwort-dauerhafte-mehrarbeit-und-abrechnung-im-krankheitsfall/?postID=822734#post822734
https://www.lehrerforen.de/thread/65791-stichwort-dauerhafte-mehrarbeit-und-abrechnung-im-krankheitsfall/?postID=822734#post822734

