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Um welches Bundesland geht es?

Warum sollte die Schule den Vertrag nur über eine Zeitarbeitsfirma abschließen können? Liegt
das vielleicht daran, dass du die Voraussetzungen für eine unbefristete Beschäftigung nicht
erfüllst und das Land so verhindern will, dass du dich entfristen lassen kannst?

Was genau sind deine Aufgaben als pädagogische Mitarbeiterin und welche Qualifikation hast
du für diese Tätigkeit? (Abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin? Abgeschlossenes Studium
als… ? ..) Erfüllst du die Voraussetzungen für eine unbefristete Beschäftigung? Welche
Vorgaben gibt es in deinem Bundesland im Hinblick auf eine Entfristung?

Was genau findest du moralisch bedenklich an einer befristeten Beschäftigung?

Natürlich gibt es auch unbefristete Anstellungsverhältnisse an Schulen, dazu musst du aber
eben bestimmte Voraussetzungen erfüllen, sowie dich auf eine entsprechend ausgeschriebene
Stelle bewerben oder alternativ abwarten, bis du ggf. die Voraussetzungen für eine Entfristung
erfüllst.
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