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Mitsch

Auch wenn es Dir nicht in den Kram passen sollte, so ist es nun einmal leider so, dass die
Kinderbetreuung das Problem bzw. die Sicherstellung derselben die Aufgabe der Eltern ist. Da
gibt es einfach nichts dran zu rütteln.

Meine Frau und ich sind beide im Schuldienst und wir haben drei Kinder. Die Situation, die Du
geschildert hast, kennen wir aus eigener Erfahrung. Die Schließung einer KiTa ist ebenso wie
längere Erkrankungen der Kinder, die den Rahmen des Sonderurlaubs sprengen, ein
Lebensrisiko, das nun einmal da ist, und für das niemand anderes zuständig ist.

Ich habe schon meine Kinder zu Konferenzen oder gar in den Unterricht mitgenommen. Ging
nicht anders. Meine Schulleitung war da sehr kulant. Ihr war es lieber, die Lehrkraft ist da und
kann halbwegs arbeiten, als dass die Lehrkraft Sonderurlaub o.ä. einreichen muss.

Es wird Euch nichts anderes übrig bleiben, als für solche Fälle ein Backup zu finden bzw. zu
installieren, damit Ihr für solche Situationen gewappnet seid. Oder Ihr müsst Eure
Arbeitgeber/Dienstherren davon überzeugen, dass das Kind dann eben mitgebracht werden
muss.

Jammern und lamentieren oder sich über unliebsame Antworten in diesem Forum zu
beschweren, hilft da nicht weiter. Ihr braucht Lösungen. Einige wurden hier genannt. Wenn das
alles aus verschiedenen Gründen für Dich nicht zum Tragen kommt, dann kann Dir hier leider
niemand helfen.
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