Wie findet man die richtige Einstellung
(Psychohygiene)?

Beitrag von ,frufra“ vom 10. Februar 2024 16:53

Zitat von DeadPoet

- Wenn's mal noch schlimmer als normal ist: Ich tue genau das, woflr ich bezahlt werde
und nicht mehr (heil3t: Zu Veranstaltungen, zu denen ich nicht verpflichtet bin, gehe ich
dann halt auch mal nicht hin, und dann ist mir egal, ob die SL das gern sieht oder
nicht).

Und weil ich in dem Bereich tatig bin: Wenn die SL nachweislich unfair handelt, kann
man sich beim Personalrat mal "auskotzen". Ein guter Personalrat, der sich auskennt
und den Dingen nachgeht, kann einer solchen SL durchaus unangenehm werden.

zu 1: So einen Fall gab es kurzlich. Ich war da, jemand anderes nicht. Daraufhin wurde dieser
zum Chef zitiert. Es sei respektlos nicht zu erscheinen, damit zeige man, dass man sich nicht
mit der Schule identifiziere.

zu 2: Leider Fehlanzeige... sitzt in Gunstling drin, sozusagen "Ohr des Chefs"....
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