Wie findet man die richtige Einstellung
(Psychohygiene)?

Beitrag von ,,DeadPoet”“ vom 10. Februar 2024 18:35

Entlastungsstunden ohne Gegenleistung => Personalrat.

Uber mehrere Jahre hinweg schlechter Stundenplan, groBe Klassen wenn man es besser
verteilen konnte => Personalrat.

In meinem Bundesland hat die SL darauf zu achten (per Gesetz), dass Belastungen gleichmaRig
verteilt werden ... jemand wird standig zu Vertretungen eingeteilt, andere nicht => Personalrat.

Falls: "Der Personalrat besteht auch aus Gunstlingen" ... dann muss ich leider sagen, dass ein
Kollegium die Personalrate hat, die es verdient. Sie werden ja immerhin gewahlt.

Und nein, zu solchen "geselligen" Abendessen gehe ich nicht.

https://www.lehrerforen.de/thread/65919-wie-findet-man-die-richtige-einstellung-
psychohygiene/?postID=825311#post825311 1
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