Wie findet man die richtige Einstellung
(Psychohygiene)?

Beitrag von ,,Caro07“ vom 11. Februar 2024 10:41

Als wir eine neue Schulleitung bekamen, die alles umkrempeln wollte, half uns nur, im
Kollegium zusammenzustehen und uns Strategien zu Uuberlegen, wie wir die Situation
verbessern kénnen. Diejenigen, die etwas verandern wollten - und das war gllcklicherweise
fast das ganze Kollegium - haben sich getroffen und Dinge Uberlegt, sich auch Ratschldage vom
Personalrat auBerhalb der Schule geholt. Durch unsere Aktionen hat sich mit der Zeit die
Situation verbessert.

Ein Schulleiter kann nur solche ungerechtfertigten Dinge durchziehen, wenn es jeder hinnimmt.
Irgendwie braucht dieser Schulleiter, wie du ihn schilderst, eine sichtbare Bremse. So kann man
mit dem Personal nicht umgehen. Personalfiihrung und wahrscheinlich Sorgfaltspflicht
mangelhaft. Letztendlich kann es doch nur im Interesse des Schulleiters sein, dass das Personal
gerne mitarbeitet und die Schule gut da steht. Aber auf diese Weise erreicht er das Gegenteil.
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