Wie findet man die richtige Einstellung
(Psychohygiene)?
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Zitat von k 19

Ich bin mir nicht sicher bzw. habe bisher nichts Eindeutiges gefunden, ob der
Dienstherr fir medizinisch notwendigen Arzttermine wahrend der Arbeitszeit einen
solchen Antrag verlangen kann. Ich halte das zumindest fur uniblich, da die SL nicht
die Mdglichkeit hat, den Antrag zu verwehren. Er muss genehmigt werden.

Das Ganze ist also nur eine Formsache, um den Leuten das Geflhl zu geben, dass sie
sich bedanken miussten flr eine Freistellung. Der Zwang der Freistellung ergibt sich
schon aus der Fursorgepflicht des Dienstherrn.

Far mehr Klarheit wirde ich den Personalrat fragen. Bei weiteren Unklarheiten hierzu
ware wohl auch hier eine Rickfrage bei dem/der Vorgesetzten der SL sinnvoll.

Einer Kollegin wurde triumphierend gesagt, die Konferenz sei fristgerecht angekindigt
worden... also exakt 1 Woche vorher, da bleibe genug Zeit, sich um einen neuen Termin zu
bemuhen!
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