BR-Wechsel durch erstes Beforderungsamt nicht
mehr moglich?

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 20. Februar 2024 11:47

Zitat von wildgans89

Meine Fragen:

- Habe ich das tatsachlich nur Ubersehen und das ist schon immer so gewesen, oder ist
das - wie von mir vermutet - eine neue Praxis? Tatsachlich machen das (noch) nicht alle
Bezirksregierungen bzw. bei den Ausschreibungen gibt es auch innerhalb einer BR
Unterschiede, etwa zwischen GyGe und BK, ob dieser Zusatz gemacht wird oder nicht.

- Ist diese Regelung, wenn sie denn neu ist, Uberhaupt rechtlich zulassig? Was ist die
Grundlage dafur, berufliche Weiterentwicklungsmaéglichkeiten resp. das Prinzip der
Bestenauslese derart einzuschranken?

- Sollte man sich vielleicht einfach trotzdem bewerben und es mal drauf ankommen
lassen, wenn eine vom Profil her passende Stelle ausgeschrieben ist?

- Hat jemand persdnliche Erfahrungen mit diesem Thema gemacht?
Danke flUr eure Einschatzungen!
Alles anzeigen

Diese Einschrankung bei den Ausschreibungen habe ich auch bemerkt; soweit ich mich
erinnere, war das nicht immer schon so.

Ob das so zulassig ist, kann ich nicht zweifelsfrei sagen. Der daflir geltende Erlass macht dazu
keine Aussagen. Vor diesem Hintergrund wirde ich das als unzuldssige Einschrankung
einstufen - ich kann mir aber nicht vorstellen, dass die BRen hier vorsatzlich rechtswidrig
handeln.

Ich wirde mich hier nicht einfach bewerben sondern die im Ausschreibungstext angeflhrte
Sachbearbeitung anrufen und gezielt nachfragen, auf welcher Rechtsgrundlage dies erfolgt.
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