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Die Einstellung von Lehrkräften erfolgt nach Eignung und Befähigung. Es kann natürlich sein,
dass die Auswahlkommission einen Schnitt festlegt und z.B. nur Bewerbungen zulässt, wo der
Notenschnitt besser ist als 2,0. Hierzu verfügt die Kommission über Ordnungsgruppenlisten
nach denen das Bewerberfeld selektiert werden kann. Dies ist zur Zeit aber wahrscheinlich nur
bei sehr begehrten Schulformen praktiziert um das Bewerbungsverfahren im Rahmen zu halten.
Wenn eh nur drei Bewerber da sind, wird man die im Regelfall auch alle einladen. Der Rest ist
dann davon abhängig, wie Du Dich beim Vorstellungsgespräch präsentierst. Wenn Du in der
Schule sowieso bekannt bist, solltest Du in einem Vorgespräch mit der Schulleitung sprechen
und Deine Absicht kundtun. Hierbei wirst Du auch Signale erhalten, falls Deine Bewerbung nicht
willkommen ist. Wenn Du aber nicht in Zank und Streit die Schule verlassen hast, sehe ich
keinen Grund warum man Dich nicht nehmen sollte.
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