Uberforderung und Abbruchgedanken

Beitrag von , k 19“ vom 12. Marz 2024 21:41

Zitat von CDL

Die Kritikpunkte nehmen immer viel mehr Raum ein, wahrend das, was positiv war nur
ganz kurz abgefrihstickt wird, weil man die kurze Zeit des Refs flir maximale
Entwicklungsspriinge nutzen mochte. Deshalb werden auch immer so viele Details
angesprochen, die noch nicht perfekt waren. Danach ist jeder erst einmal platt, weil
einen das sprichwortlich Gberfahrt.

Diese Vorgehensweise ist und bleibt eine Katastrophe. Ich werde auch niemals auf diese Art
und Weise Feedback geben - egal, in welcher Rolle ich mich befinde.

Wir mussen die katastrophale Feedbackkultur im Referendariat und das haufige, bedenkliche
Ausnutzen des hierarchischen Gefalles nicht schénreden. Es gibt klare Vorgaben, wie Feedback
erfolgen sollte. Dass die Beteiligten im Referendariat sich diesem versuchen zu entziehen,
indem abstruse Theorien zu Entwicklungsspriingen formuliert werden, spricht nicht fir das
Ausbildungssystem von Lehrern.

https://www.lehrerforen.de/thread/66123-%C3%BCberforderung-und-
abbruchgedanken/?postID=830467#post830467 1



https://www.lehrerforen.de/thread/66123-%C3%BCberforderung-und-abbruchgedanken/?postID=830411#post830411
https://www.lehrerforen.de/thread/66123-%C3%BCberforderung-und-abbruchgedanken/?postID=830467#post830467
https://www.lehrerforen.de/thread/66123-%C3%BCberforderung-und-abbruchgedanken/?postID=830467#post830467

