Wie mit fehlenden KuK umgehen?

Beitrag von ,,Seph“ vom 24. Marz 2024 10:58

Zitat von Dr. Caligiari

Habt ihr Erfahrungen mit sowas und Madglichkeiten gefunden, das Thema
anzusprechen?

Als Kollege wird man da nicht viel erreichen kédnnen. Natlrlich kann man seinem Unmut auch
mal Raum verschaffen, es wird aber an der Situation nichts andern. Man kann sich relativ sicher
sein, dass die SL das sehr genau auf dem Schirm hat und im Hintergrund eine ganze Reihe von
Prozessen ablaufen, die natlrlich nicht ins Kollegium getragen werden, weil es niemanden was
angeht, ob der betreffende Kollege tatsachlich eine schwere Erkrankung hat, die zu hohen
Fehlzeiten fuhrt oder ob bei ihm aufgrund eines nachweisbaren pflichtwidrigen Umgangs mit
Fehlzeiten bereits MaBnahmen bis hin zu Disziplinarverfahren in Umsetzung sind.
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