Wie mit fehlenden KuK umgehen?

Beitrag von ,,Seph“ vom 24. Marz 2024 11:14

Zitat von sunshine :-)

Anders ist es, wenn eine Familie ob ihrer selbsgewahlten Lebenssituation keine
Kapazitaten fur 2x Vollzeit hat, dies dann auf dem Rlcken des Kollegiums durchzieht.
Beispiel: ich habe eine Kollegin mit 4 Kindern U10, die definitiv hinten und vorne mit
ihren Kapazitaten (bzw. ihr Mann mit seinem Kapazitaten) nicht klarkommt, aber nach
eigenen Angaben aus finanziellen Grinden (= Abbezahlung eines schicken
Einfamilienhauses) lieber Vollzeit arbeitet.

Was meinst du denn genau mit Kapazitaten? Es ist wirklich niemand dazu verpflichtet, in
Teilzeit zu gehen, weil hin und wieder die Kita mal zu hat 0.3. Gleiches gilt fir gesundheitliche
Einschrankungen. Naturlich muss wenigstens gewahrleistet sein, den normalen dienstlichen
Verpflichtungen nachzukommen. Dazu gehért neben dem Unterricht auch die Teilnahme an
Besprechungen u.a. Insofern musste ich einer Kollegin, die aus Elternzeit zurtickkam auch
schon mitteilen, dass ein permanentes Fehlen aufgrund fehlender Kinderbetreuung am festen
Besprechungstag wohl nicht funktionieren wird. Das hat in dem Fall aber wenig mit Teil- oder
Vollzeit zu tun.
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