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Es geht einen nichts an, ob, warum und wie oft KuK krank sind. Selbst wenn dies bestimmte
Grenze überschreitet, ist der Umgang damit Aufgabe der Schulleitung oder Behörde.

Was ich darf und auch sollte:

Aus der Ich-Perspektive mit den Konsequenzen der hohen Fehlzeiten anderen umgehen.

- Ich kann darauf achten, dass mein Vertretungseinsatz nur im Rahmen des rechtlich zulässigen
erfolgt.

- Ich kann darauf achten, dass meine Vertretung ordnungsgemäß abgerechnet wird und ich
dann, wenn ich einen Anspruch habe, auch Anrechnung dafür erhalte.

- Ich kann ein Vertretungskonzept der Schule einfordern. Wenn KuK krank sind, sind sie krank.
Wenn sie aus anderen Gründen abwesend sind, ist es legitim zu etablieren, dass diese KuK
dann auch Aufgaben für die zu betreuenden Klassen stellen.

- Außerdem kann Übungsmaterial für Vertretungsstunden bereitgestellt werden, mit dem die
SuS dann auch arbeiten können, weil sie das regelmäßig machen.
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