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Zitat von Seph

Was meinst du denn genau mit Kapazitäten? Es ist wirklich niemand dazu verpflichtet,
in Teilzeit zu gehen, weil hin und wieder die Kita mal zu hat o.ä. Gleiches gilt für
gesundheitliche Einschränkungen.

Wie ich oben schrieb, geht es genau darum nicht. Es geht zB darum, dass durch zahlreiche
Freizeitaktivitäten nicht korrigiert werden kann, dass wird dann "einfach mal so" unter der
Woche gemacht.

Sämtliche Dienstveranstaltungen am Nachmittag werden nicht wahrgenommen oder frühzeitig
verlassen.

Klassenfahrten gehen nicht. Projekttage gehen nicht. Wandertage ungern. Prüfungstage
werden immer reklamiert.

Ich habe ja hier schon oft geschrieben: wir haben ca 3 Monate im Jahr flexible Arbeitszeit.
Ebenso am Wochenende, an Feiertagen und abends. Da kann man sich dann tatsächlich meiner
Meinung nach Vollzeit nur dann "leisten", wenn man in der regulären Schulzeit auch abliefert.
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