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Alles Gute für die OP!

Das, was die anderen schon geschrieben haben.

- Abschließbarer Schrank --> im Notfall, falls die Schulleitung sich querstellt, hättest du bei
mehr als 6 Wochen Erkrankung am Stück Anspruch auf ein BEM-Gespräch, da könntest du
jemanden vom Personalrat dazubitten und dann müsste diese Einschränkung gelöst werden
und das protokolliert werden.

- Bücher/Arbeitshefte doppelt (Ich habe in den Klassen, in denen ich unterrichte einen
Stehsammler oder ein kleines Fach),

- anderes Material radikal reduzieren,

Wenn du weiteres Material brauchst, das du durchs Haus tragen musst und ein Trolley nicht
funktioniert: Könntest du Kinder einteilen, die "Materialdienst" sind, dich morgens am
abschließbaren Schrank abholen, das Material zum Raum tragen und nach der Stunde in den
nächsten Klassenraum tragen?
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