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Das eigentliche Problem besteht doch darin, dass im System der krankheitsbedingte Ausfall von
Kollegen gar nicht vorgesehen ist, sprich dass es nicht eh schon mindestens 105%
Lehrerversorgung gibt.

Das zweite Problem ist, dass man auch mit Teilzeit keine Arbeitszeiten hat, die mit den üblichen
Betreuungsangeboten vereinbar sind. Quasi immer und ständig wechselnd im Dienst.
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