
Was "darf" man mit einem GdB?
Beitrag von „Miss Miller“ vom 9. April 2024 12:08

Ich habe einen GdB von 50, Gründe sind ADHS, Depression und Migräne. Mein Abteilungsleiter
und die SL wissen von anderen Dingen, die ich auch habe, die aber für den GdB keine Rolle
gespielt haben (fatigue-Syndrom, Asthma, Immundefekt).

Seit ich den GdB habe und auch schon das Teilhabegespräch mit der SL hatte, hat sich für mich
ein bisschen was verbessert - der Umgangston ist etwas freundlicher geworden und ich werde
immer gefragt, ob ich Vertretung übernehme. Ich habe damals erläutert, dass ich nicht so
belastbar bin und gerne mal eine Phase ohne Klassenleitung hätte. Dieses Jahr hatte ich dann
tatsächlich keine Klassenleitung, aber nicht in erster Linie wegen des GdBs, sondern weil meine
Kollegin im Klassenleitungsteam einfach null teamfähig ist und es zwischen uns einfach nicht
mehr ging, sie die Klassenleitung aber nicht hergeben wollte.

Leider ist das in NRW nicht festgelegt, da muss auch mit GdB Klassenleitung gemacht werden -
wenn es denn die Umstände der betroffenen Lehrerin erlauben... das ist ja alles so schwammig
ausgedrückt.

Und genau darauf bezieht sich meine Frage. Was steht mir alles zu?

Ich bin jetzt wieder als Klassenlehrerin eingesetzt für das kommende Jahr. Ich mache seit
Ewigkeiten nur 10 Stunden, weil ich krankheitsbedingt nicht mehr schaffe. Mit Klassenleitung ist
das für mich eine große Herausforderung. Wenn ich die nicht hätte, wäre es für mich vielleicht
eher möglich, mal aufzustocken - wenn ich an meine Pension denke, wird mir ganz anders 
Ist das ein Argument, das mich vor Klassenleitung schützt? Oder ist das egal, weil
Klassenleitung zu den üblichen Aufgaben des Lehrers gehört? Dann habe ich - wie alle TZ-Kräfte
- ständig an meinen freien Tagen Konferenzen. Da ich nachmittags eh schon immer mit Fatigue
zu kämpfen habe, ist die zusätzliche Fahrerei (45 min. eine Strecke) für mich eine riesige
Herausforderung. Kann ich verlangen, bei solchen Konferenzen online zugeschaltet zu werden?
Aktuell rege ich immer wieder mal an, die Konferenz generell online zu machen (wie in den
meisten Bildungsgängen usus, nur in meinem nicht  ), aber die KuK treffen sich lieber real,
da gibt es auch immer was zu essen und zu trinken. Das mit dem Zuschalten ist bei uns
schwierig - hat da jemand Erfahrungen mit?

Es gibt halt nur so schwammige Formulierungen, den GdB betreffend, so dass das alles
Auslegungssache ist. Ich mache wirklich gute Arbeit an meiner Schule, springe kurzfristig ein,
vertrete, bin kollegial, stecke viel Arbeit in den Bildungsgang etc. Leider wird das seit dem
Dienstantritt des neuen Abteilungsleiters dieses Schuljahr gar nicht mehr gewürdigt und ich
fühle mich so oft ausgenutzt, dass ich beschlossen habe, mich kommendes Schuljahr deutlich
zurückzuziehen. Und den GdB habe ich nicht geschenkt bekommen, der sollte mich eigentlich
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vor dieser Belastung schützen.

Vielleicht hat jemand Erfahrung?

Ich habe aktuell das Problem mit einer Konferenz. Ich habe etliche Termine diese Woche, mein
Mann auf Dienstreise, und muss meine Tochter zum Arzt fahren, weil meine Mutter kurzfristig
ausgefallen ist und der Termin wichtig ist.

Auf meine Anfrage von vorgestern an die KuK, ob es auch möglich wäre, die Konferenz online
zu machen, hat sich noch niemand gemeldet. Ich habe da mit offenen Karten gespielt und
geschrieben, dass ich viele Termine habe und mein Mann weg ist.... wenn ich mich nun
krankmelde, weiß jeder, was los ist. Ich WILL mich auch nicht immer krankmelden oder mit dem
Gedanken daran spielen, wenn es mir nicht gut geht - ich habe mehrere chronische
Erkrankungen und meine SL weiß, dass ich nachmittags fast immer 3 Stunden schlafen muss,
weil ich einfach nicht mehr kann.

Dann ist es so, dass meine Klassen bis auf eine (2 Std pro Woche) ab Ende April in Prüfungen
sind (Bachelor-Prüfungen) und ich einen Vorschlag erstellt habe, etliche Klausuren korrigiere, in
sämtlichen Nachprüfungen sitze etc., und wir die ausfallenden Stunden eigentlich nacharbeiten
müssen - zumindest müssen wir im Lehrerzimmer sitzen und für Vertretung bereit sein. Durch
den Wegfall der Prüfungsklassen fällt bei mir ein ganzer Tag weg und ich eigentlich muss ich da
immer hin, rumsitzen/ Vertretung machen und insgesamt 90 Minuten fahren.

Mich stress die Korrigiererei und auch die mündlichen Prüfungen müssen vorbereitet sein ...
habe ich da mit meinem GdB eine Chance, mich generell für 2 oder 3 Wochen von diesem
"Rumsitzen" oder "Nacharbeiten" befreien zu lassen? Mir graut es jetzt schon vor dieser Zeit
und ich werde wahrscheinlich im Endeffekt krankschreiben lassen müssen - dabei sorge ich ja
eigentlich präventiv dafür, dass ich nicht krank werde.
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