Was "darf" man mit einem GdB?

Beitrag von ,,Conni“ vom 11. April 2024 23:28

Bitte lass dich von der Schwerbehindertenvertretung beraten und versuche, sie mit in das
Teilhabegesprach zu nehmen. Wenn die Schulleitung nicht Gberall den Durchblick hat, sollte die
Abteilungsleitung ebenfalls teilnehmen. Bei Konferenzen an unterrichtsfreien Tagen geht es bei
dir ja nicht nur darum, dass du erschopft bist, sondern dass die Unfallgefahr
(Unaufmerksamkeit, langere Reaktionszeit, Sekundenschlaf) durch die Fatigue erheblich erhéht
ist. Eine gute Schwerbehindertenvertretung kann das vor der Schulleitung so darlegen.

Zusatzlich gibt es Integrationsfachdienste, die einen wohl auch unterstutzen kénnen und auch
zu so einem Gesprach mitkommen kdénnen. Gibt es einen IFD in deiner Nahe, an den du dich
wenden kannst?

Hattest du Kontakt mit Betriebsarztin oder Betriebspsychologin (fall es sowas bei euch gibt)?
Die kénnen ggf. auch zu einem Gesprach mitkommen oder etwas Schriftliches zur Vorlage bei
Schulleitung / Abteilungsleitung zuarbeiten.
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