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Zitat von cliff0824

Hier in der Region treten viele Funktionsstellen geschlossen zurück. Wenn man sieht,
wie viel Mehraufwand diese Stelle mit sich bringt und wie wenig am Ende netto übrig
bleibt für diese Funktion, lohnt sich der Mehraufwand ja kaum. Für Teilzeitkräfte in
Funktionsstellen lohnt es sich nochmal deutlich weniger.

Zitat von Minnski

Bis August lohnt es sich finanziell. Danach bin ich gespannt, wie viele ihre Stellen
zurückgeben. Die Aufgaben gibt es trotzdem. Wer erledigt diese dann?!

Naja, wenn es keine hinreichende Anzahl von neuen Interessenten gibt, werden die Aufgaben
dann eben unter den A13-Lehrkräften verteilt. Idealerweise nimmt man dann bevorzugt
diejenigen, die bereits in das Ressort eingearbeitet sind 
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