POV: knappe Personalsituation erfordert kreative
Losungen.

Beitrag von ,,Djino“ vom 30. April 2024 23:01

Noch ein Gedanke zum Thema Personal in Schule:

Wir waren mal in der Situation, dass massenweise regulare Lehrkrafte fiur mehrere Wochen und
Monate ausfielen. Es ergab sich unendlich viel Vertretungsunterricht, also keine haltbare
Situation. Uns wurde somit eine "Feuerwehrlehrkraft" seitens der Behdrde genehmigt - wir
mussten sie nur finden.

Es gab genau einen Bewerber - von der Aktenlage her eher "exotisch". Vor dem
Einstellungsgesprach hatten wir uns (mit Schulleitung, Personalrat. Gleichstellungsbeauftragte,
Fachleiter etc.) darauf geeinigt, dass wir genau ein ausschlaggebendes Kriterium flr die
(befristete!) Einstellung hatten: Schafft es selbststandig in die oberste Etage des Gebaudes.

Das war maoglich, die Person damit vorlUbergehender (tatsachlich mehrmonatiger) Teil des
Kollegiums. Es hat dazu gefihrt, dass alle in weniger Vertretungsunterricht eingespannt waren,
die Klassen offiziell "betreut" waren. Was will man in Ausnahmesituationen mehr?

https://www.lehrerforen.de/thread/66567-pov-knappe-personalsituation-erfordert-kreative-
1%C3%B6sungen/?postID=838581#post838581 1



https://www.lehrerforen.de/thread/66567-pov-knappe-personalsituation-erfordert-kreative-l%C3%B6sungen/?postID=838581#post838581
https://www.lehrerforen.de/thread/66567-pov-knappe-personalsituation-erfordert-kreative-l%C3%B6sungen/?postID=838581#post838581

