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Noch ein Gedanke zum Thema Personal in Schule:
Wir waren mal in der Situation, dass massenweise reguläre Lehrkräfte für mehrere Wochen und
Monate ausfielen. Es ergab sich unendlich viel Vertretungsunterricht, also keine haltbare
Situation. Uns wurde somit eine "Feuerwehrlehrkraft" seitens der Behörde genehmigt - wir
mussten sie nur finden.

Es gab genau einen Bewerber - von der Aktenlage her eher "exotisch". Vor dem
Einstellungsgespräch hatten wir uns (mit Schulleitung, Personalrat. Gleichstellungsbeauftragte,
Fachleiter etc.) darauf geeinigt, dass wir genau ein ausschlaggebendes Kriterium für die
(befristete!) Einstellung hätten: Schafft es selbstständig in die oberste Etage des Gebäudes.

Das war möglich, die Person damit vorübergehender (tatsächlich mehrmonatiger) Teil des
Kollegiums. Es hat dazu geführt, dass alle in weniger Vertretungsunterricht eingespannt waren,
die Klassen offiziell "betreut" waren. Was will man in Ausnahmesituationen mehr?
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