
POV: knappe Personalsituation erfordert kreative
Lösungen.
Beitrag von „Viola“ vom 1. Mai 2024 15:17

Zitat von kleiner gruener frosch

Stellt euch mal vor (wobei, was heißt: stellt euch mal vor. Das ist für viele eh schon
Realität.)

Ihr habt einen Personalbedarf für die Stundentafel von sagen wir 200 Stunden.
Lehrerstunden habt ihr auch 200.

Das heißt: ihr kommt ganz knapp hin. Spätestens bei Vertretungssituation explodiert
euch der Laden. Aber das soll jetzt hier keine Rolle spielen.

Ich weiß: die Lösung müsste sein - mehr Personal. Da unrealistisch, hilft das in der POV-
Situation aber nicht weiter.

Was für Lösungen fändet ihr adäquat, um irgendwo Stunden zu sparen um z.B.
zusätzliche Förderstunden oder auch Teamstunden im ersten Schuljahr zu
ermöglichen?

(Anmerkung: da das Ziel zusätzliche Stunden sind, kann definitiv nicht an der offiziellen
Stundentafel gespart werden. Also: die Stundentafel muss irgendwie erfüllt werden.
Luxus-Stunden wie Förderstunden sind nachrangig. Rechtlich gesehen.)

Alles anzeigen 

Ich finde die von dir aufgeworfene Frage sehr interessant. Verstehe ich es richtig: es geht nicht
um die Vertretungssituation, sondern generell darum, Stunden zu sparen? Was ich daran nicht
so ganz verstehe: in der Stundentafel sind doch Förderstunden verankert. Wozu dann
zusätzliche Förderstunden? Teamstunden im ersten Schuljahr? Es gibt doch an vielen (allen?)
Schulen die sozialpädagogischen Fachkräfte, die die Erstschuljahreslehrer unterstützen. Was
genau möchtest du denn mit den gesparten Stunden machen?
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