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Zitat von Djino

Bei diesem Modell handelt es sich um eine Arbeitszeiterhöhung, weil ohne Ausgleich
eine Lerngruppe mehr hinzukommt.

Ich stimme dir dahingehend zu, dass das eine versteckte Arbeitszeiterhöhung darstellt. Rein
formal ist es aber keine, da unsere Arbeitszeit rein über Deputatsstunden verrechnet wird.
Solange diese weiterhin stimmen ist das also rein formal gesehen keine Arbeitszeiterhöhung
und damit zulässig.
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