
POV: knappe Personalsituation erfordert kreative
Lösungen.
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 1. Mai 2024 16:05

Zitat von Viola

Ich finde die von dir aufgeworfene Frage sehr interessant. Verstehe ich es richtig: es
geht nicht um die Vertretungssituation, sondern generell darum, Stunden zu sparen?
Was ich daran nicht so ganz verstehe: in der Stundentafel sind doch Förderstunden
verankert. Wozu dann zusätzliche Förderstunden? Teamstunden im ersten Schuljahr?
Es gibt doch an vielen (allen?) Schulen die sozialpädagogischen Fachkräfte, die die
Erstschuljahreslehrer unterstützen. Was genau möchtest du denn mit den gesparten
Stunden machen?

Ja, genau. Ich will irgendwo Stunden sinnvoll sparen, um sie anderweitig nutzen zu können.

Förderstunden: eine Stunde steht in der Stundentafel. Mehr wären schön. Speziell im 1.
Schuljahr.

Teamstunden: die SozPäd gibt es (wie Susannea schreibt) nicht überall. Wenn es sie gibt, sind
sie tw. an 2 Schulen und müssen also tagesweise wechseln. Und auch so: die Stunden sind ....
übersichtlich. (Wir haben 10 Soz-Päd-Stunden. Damit kann man bei 4 Klassen insgesamt im 1.
und 2. Schuljahr keine Sprünge machen.)
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