
POV: knappe Personalsituation erfordert kreative
Lösungen.
Beitrag von „Zauberwald“ vom 1. Mai 2024 16:56

Zitat von Gymshark

Hättet ihr die Möglichkeit, dass Teilzeitkollegen (m/w/d) wenigstens für ein halbes
Schuljahr aufstocken, um diese Zeit offen zu haben, nach Quereinsteigern/Studenten
(m/w/d) für das nächste Schuljahr zu suchen?

In einer Notsituation haben bei uns tatsächlich mal alle Teilzeitkräfte vorübergehend 2 Stunden
aufgestockt. Das hat sehr geholfen und ging mitten im Schuljahr, aber uns war sonst keine gute
Lösung eingefallen. Aber dazu zwingen würde ich wohl niemanden.
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