Beforderung Al4 als Koordinator fur SoR
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Das ist ein fairer Deal in RP. Gibt es solche Regelbeférderung nicht auch in Hamburg?

Wenn man wirklich viele Aufgabenbereiche bekommt, wirden Entlastungen in Form von
Stunden deutlich mehr lohnen.

Ich habe zum Spall mal als Beispiel das hier viel zitierte NDS gewahlt, der Musterbeamte: A 13,
Stufe 8 oder 9, verheiratet, zwei Kinder, Vollzeit weist einen Unterschied zu A 14 von 198 Euro
Netto auf. Bei dem Grundgehalt/ Einkommen von 4,3k ca. Netto, bedeutet dies eine
Gehaltssteigerung von etwa 4%...fur wirklich mehr Aufgaben und Verantwortung... wer dann
abwagt, wieviel Lebensqualitdt er ,quantitativ” / finanziell mehr ,erkaufen” kann, und die
aufgewendet Zeit seines Lebens in Abzug bringt, der scheint sehr scharf kalkulieren zu kénnen,
wenn er dort einen echten , Benefit” erlebt ...

...ausgenommen von der These sind natlrlich Menschen, die das aus Freude an der Aufgabe
ohnehin immer tun wollten und Menschen, die tatsachlich auf A 15/16 zielen... da kann man
auch die Rechnung aufmachen ... schon mit einem Kind wird man mit kinderzuschlag und

Kindergeld besser gestellt =
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