Prufungserstellung, Korrektur, Nachprufung etc.

Beitrag von , Moebius“ vom 21. Mai 2024 09:45

Zitat von Miss Miller

Meine Frage: Ist es sinnvoll/ schlau/ legal, Kriterien aufzustellen, nach denen
entschieden wird, wer wann einen PrUfungsvorschlag erstellt und wer wie viel
korrigiert?

Das Problem ist nicht "ob", sondern "wer".

Die Schulleitung kann naturlich solche Regelungen aufstellen, sie muss ja im Konfliktfall auch
anordnen, wer die Arbeit macht, wenn sich keine kollegiale Losung findet. Du hingegen (oder
die Mehrheit der Fachgruppe gegen den Widerstand einzelner) wirst solche Regelungen nicht
aufstellen kénnen, auch nicht der Fachleiter (so lange die Schulleitung dies nicht aktiv
mittragt), denn die dienstrechtliche Befugnis KuK Arbeit zu zu weisen, hat grundsatzlich nur die
Schulleitung.
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